Madrid, 9 de octubre de 2018

Orange es reconocida en la “2° edicidn de los
Premios Prevencionar” como ganadora de la
categoria “Innovacion Preventiva”

Orange ha sido reconocida con el principal galardén
en la categoria “Innovacion Preventiva” de la “2°
Edicion de los Premios Prevencionar”, cuyos
objetivos son reconocer las mejores iniciativas y
fomentar la innovacién y la creatividad de las
empresas en el campo de la prevencion de riesgos
laborales y destacar las practicas mas sobresalientes
de las organizaciones en materia de salud laboral.

Orange ha sido reconocida en estos premios gracias
al desarrollo de una innovadora herramienta que
permite utilizar tecnologias tales como big data,
robotizacion y machine learning para planificar la
actividad preventiva de la organizacion, de acuerdo
al nivel de riesgo en los trabajos de campo, con
especial atencion a los ambitos de instalacion vy
mantenimiento de red.

El premio fue recogido por Pablo Carrillo, director de Recursos Humanos de
Orange Espafia, acompanado de Juan Carlos Armada, director de Eficiencia y
Programas de Red de la operadora. Ambos directivos que explicaron cémo se
utiliza en Orange la prediccion analitica con el objetivo de planificar de forma
eficiente y segura las mas de 16.000 visitas a campo que son realizadas en el area
de Red cada afno.



Gracias a la utilizacion de nuevas tecnologias, Orange es capaz de anticipar de
forma inteligente las circunstancias complicadas que se pueden dar en dichas
exploraciones. De esta forma, la compania es de capaz de prevenir, con un alto
grado de acierto, posibles accidentes y situaciones de riesgo, al mismo tiempo que
se aumenta la eficiencia en las operaciones.

Cabe destacar en este ambito que Orange ha renovado en estos dias las
certificaciones OHSAS 18001 de salud y seguridad en el trabajo y “Empresa
Saludable”, lo que manifiesta el compromiso de la compania con la prevencién de
riesgos laborales y la salud laboral de todas las personas que forman parte de su
organizacion.



