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La Fundacion Orange y Universidad
Autonoma de Madrid impulsan la formacion
de mujeres en riesgo de exclusion social para
potenciar su autonomia

- El objetivo de la formacién es capacitar a formadoras de mujeres en riesgo de
exclusién social para que las apoyen con programas o0 propuestas en su
desarrollo personal y profesional y asi promover la integracién sociolaboral.

= Alto nivel de participacion y experiencia exitosa en la primera ediciéon, con 65
personas matriculadas y un nivel de satisfaccién superior al 90%.

Esta segunda convocatoria se impartira del 23 de febrero al 5 de mayo de 2026,
y la inscripcidn ya esté abierta a través de la plataforma Orange Digital Center
de la Fundacién Orange.
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Madrid, 29 de enero de 2026.- La Fundacion Orange, en colaboracion con la Universidad
Autonoma de Madrid, anuncia la segunda edicion del curso Formacién de Formadoras para
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Mujeres en Riesgo de Exclusion Social: claves de fortalecimiento para la insercion laboral,
tras la excelente acogida y los buenos resultados obtenidos en su primera edicién de 2025

Esta formacién online de acceso abierto esta dirigida a profesionales y voluntarias que deseen
capacitarse para formar a grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad social, proporcionando
las competencias necesarias para aplicar, con criterios pedagdgicos y desde la perspectiva de
género, una formacion integral que potencie el fortalecimiento personal y laboral de estas mujeres.
El curso se imparte del 23 de febrero al 5 de mayo de 2026, con una dedicacion total de 50 horas. El
formato MOOC (Massive Open Online Course) permite personalizar el ritmo de avance, facilitando
la conciliacion con la actividad profesional o voluntaria de las personas participantes.

La inscripcion se realiza a través de la plataforma Orange Digital Center de la Fundacion Orange,
pudiendo recibir inscripciones hasta el 18 de febrero a las 23:59 h.

Resultados positivos en la primera edicién

Esta nueva convocatoria espera repetir los buenos resultados obtenidos en la primera edicion, en la
gue se matricularon 65 personas (de las cuales 60 fueron mujeres y 5 hombres), a partir de un
interés inicial de mas de 100 solicitudes. Destaca, ademas, el alto nivel de implicacion del
alumnado, con un 70 % de las personas participantes realizando un seguimiento completo del
curso e involucrdndose activamente en las sesiones y actividades.

Por otra parte, las evaluaciones de formacion continua reflejaron un grado de satisfaccidén superior
al 90%, valorando muy positivamente el desarrollo del curso, su nivel formativo, el acompafiamiento
y seguimiento del profesorado, asi como su utilidad para las proyecciones laborales y
profesionales de las personas participantes.

Podran participar un maximo de 100 personas, garantizando asi una atencién adecuada y un
seguimiento individualizado a cada participante.

Cabe sefialar que, aunque la convocatoria va dirigida fundamentalmente a profesionales femeninas,
también se consideran las candidaturas de hombres que quieran participar en la formacion.

Formacién con impacto social y enfoque de género

La iniciativa tiene como obijetivo ofrecer a sus participantes una completa formacion, que les permita
proporcionar conocimientos y herramientas clave para disefiar y aplicar proyectos de inserciéon
laboral y desarrollo personal dirigidos a grupos de mujeres en riesgo de exclusion.

La formacion se estructura en seis lecciones que combinan contenidos teéricos y practicos. Incluye,
por un lado, fundamentos y bases orientadoras para la formacidon de mujeres en riesgo de
exclusién social y las claves para su fortalecimiento dirigido a lainsercion laboral. Este bloque
abarca el marco conceptual de la perspectiva de género y de los cuidados, el enfoque interseccional
y el tratamiento critico pedagdgico para la atencion a estos colectivos, y la organizacion de
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seguimientos para el desarrollo creativo de las participantes, favoreciendo su empoderamiento
personal y colectivo.

Por otro lado, la formacion proporciona herramientas y estrategias para concretar la proyeccion
operativa de laautonomiay del desarrollo de la agencia de estas mujeres. Se abordan la gestion
y autorregulacion de la mesa de trabajo, la planificacién, autorregulacion y seguimiento del proyecto
de insercion laboral, asi como la concrecion de modelos colaborativos en el trabajo con colectivos
vulnerables.

La direccion y el equipo docente del curso cuentan con una amplia experiencia y desarrollan
una dedicacion de calidad en el seguimiento formativo.

Mas informacion en la web de la Fundacion Orange.

Fundacién Orange

La Fundacion Orange, que en 2023 cumplié 25 afios de andadura en Espafia, tiene como misién convertir la
tecnologia en una oportunidad para mejorar la vida de las personas. Con este fin, realiza proyectos enmarcados
en el ambito de la inclusion digital, haciendo hincapié en colectivos en riesgo de exclusion, como las personas
con autismo o los jévenes y las mujeres en situacion vulnerable, a los que apoya en su integracién a través del
uso del uso de las soluciones y herramientas digitales.
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